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OF-News Rodermark

,Bienvenidos*: Neues Kita-Personal aus
Spanien in Rodermark

Rifjldermark schlagt Brucke zur iberischen Halbinsel - Kooperation mit
Personal- Dienstleister soll dauerhaft Fruchte tragen

»Bienvenidos en Rodermark“: Mit diesen drei Worten begriite die Erste Stadtratin Andrea Schiilner

ein Quartett. Im Graf-Reinhard-Saal der Kulturhalle wurde angestoBen auf den hiesigen
Berufseinstieg von Erziehungs-Fachkraften aus Spanien: Drei Frauen und ein Mann, allesamt aus
dem Altersspektrum ,Mitte 20 bis Mitte 30“, die mit ihrer Arbeit fortan den Kita-Alltag in der Stadt
zwischen Bulau und Breidert bereichern sollen.

Mit ihrer Kompetenz unter padagogischen Gesichtspunkten, ihrer Belebung in kultureller Hinsicht -
frei nach dem Motto ,Blick Uber den Gartenzaun®“ - und ihrem Lerneifer, was die deutsche Sprache
anbelange, seien die Neuzugange aus Sudwesteuropa bereits zum jetzigen Zeitpunkt
gleichbedeutend mit einem ,groBen Mehrwert” fir die vorschulische Betreuung in Rodermark. Und
sie hoffe, so Schiilners Tenor wahrend der BegrufRungszeremonie, dass mit fortschreitender
Integration daraus etwas Stabiles erwachse, sprich: Ein dauerhaft gutes Arbeitsverhaltnis zum
Vorteil beider Seiten.

https://of-news.de/roedermark/bienvenidos-neues-kita-personal-aus-spanien-in-roedermark-36204/
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m N EWS Foto: Stadt Rodermark

OFFENBACH STADT RODGAU DREIEICH LANGEN NEU-ISENBURG DIETZENBACH

fl

MUHLHEIM RODERMARK OBERTSHAUSEN WEITERE

Apropos ,zwei Seiten“: Mit der Personalgewinnung jenseits der Landesgrenzen wird auf
spiegelverkehrte Vorzeichen reagiert. Wahrend in Spanien nach der dortigen Hochschulausbildung
nur ein kleiner Bruchteil der Erziehungskrafte in feste Kita-Vollzeitstellen gelangt, wird in
Deutschland in den allermeisten Kommunen handeringend nach Kita-Bediensteten gesucht. Die
aktuelle Situation in Rodermark: Rund ein Dutzend kommunale Betreuungseinrichtungen gibt es.
Dort kiimmern sich zirka 190 Beschaftigte derzeit um etwa 1.000 Kinder. 20 offene Stellen machen
freilich deutlich, dass eine Liicke klafft.

Deshalb kooperiert die Stadtverwaltung nun erstmals mit der Helmeca Personal GmbH. Der
Dienstleister hat sich seit einem Jahrzehnt auf das Vermitteln spanischer Kita-Krafte spezialisiert. Im
Rhein-Main-Gebiet wurde und wird der Service von zahlreichen Kommunen genutzt. Heusenstamm,
Obertshausen, Langen... Das Motto ,Briicke nach Spanien” ist vielerorts zu horen. Und weil die
Erfahrungsberichte positiv klingen, hat auch Rodermark seine Fiihler ausgestreckt und Nagel mit
Kopfen gemacht.

Das Quartett, das Anfang Februar hier angekommen ist und jetzt gerade beginnt, Land und
(insbesondere kleine) Leute kennenzulernen, soll die Tiir fiir weitere Anwerbungen aufstoBen. ,Ja,
es gibt konkrete Uberlegungen. Wir planen, im April dieses Jahres weitere sieben Krdfte einzustellen.
Die Zahlen in diesem Bereich der Vermittlung besagen, dass die meisten Menschen, die zu uns
kommen, ldngerfristig oder sogar dauerhaft hierbleiben. Auf diese Verstetigung setzen wir“, betonte
Andrea Schiilner, nachdem sie Infomappen und BlumenstraulRe als Willkommensgeschenke an die
Frisch- Zugezogenen von der iberischen Halbinsel tiberreicht hatte.

Sprachkurse, Medizincheck, Anmeldung bei Behorden und Versicherungen, Vermittlung von
Wohnraum... Um alles, was rund um das Stichwort ,Ankommen in Deutschland” zu erledigen ist,
kiimmert sich der Servicepartner der Kommune. Helmeca-Geschaftsfiihrer Raul Kramer machte

beim
BegriiBungstermin in Rodermark deutlich, dass sein Unternehmen sehr genau priife, wer wirklich

geeignet sei fur die Zasur und die neue Lebensperspektive, die sich mit dem Berufswechsel in die
Bundesrepublik ergebe.
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Frankfurter Allgemeine

~Wir registrieren rund 7.000 Bewerbungen pro Jahr, flihren 1.500 personliche Interviews in Madrid und
wdhlen schlieflich 120 pddagogische Fachkrdfte fiir die Stellenangebote in Deutschland aus®,
erlauterte Kramer. Seinen Angaben zufolge wurden von Helmeca bereits gut 800 Menschen aus
Spanien in die GroBraume Munchen und Frankfurt vermittelt. Mit den aufnehmenden Kommunen
wird vereinbart, dass die Frauen und Manner in den ersten 15 Monaten beim Dienstleister angestellt
sind. AnschlieRend werden aus den Uberlassungs- reguldre Anstellungsvertrage bei den jeweiligen
Stadten und Gemeinden.

Aus Sicht der Ersten Stadtratin ist auf dem angespannten Kita-Fachkraftemarkt hierzulande

entscheidend, dass bei der Personalsuche viele Moglichkeiten ausgelotet und genutzt werden.
~Neue Ideen und ein guter, serioser Auftritt als Kommune: Das sind die zentralen Kriterien®,
unterstreicht

Schilner.

Ihre Einschatzung: ,Ich denke, wir Ronnen denjenigen, die in unseren Kitas anfangen, ein attraktives
Umfeld bieten. Kollegiales Klima, sehr gute Fortbildungsangebote, ein Jobticket fiir den OPNV, freier
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